Meés - Baltic Coaching Centre - pirmas specializétas
koucinga kompanijasBaltija, specialisti, jauesam pietiekosi
uzkrajusi pieredzi, uzvaras un ari kladas, kuras daudz ko

mums iemacijusas, koucinga attistiSanas

BALTIC COACHING CENTRE procesa regiona.

LATVIJAS HR SPECIALISTU

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI PAR KOUCINGU

KO SVARIGI HR SPECIALISTAM ZINAT PAR KOUCINGU?

Biznesa koucings nenodarbojas ar personibas visparéjo attistibu. Kou¢inga uzdevums - konkréts darbinieka mérkis,
kurs ietekmés biznesu.

Koucings kompanijai piedava “uzvarét/ uzvarét” (win/win) risinajumu personala attistibas joma: palidz darbiniekiem
attistit savu potencialu un paaugstina biznesa efektivitati.

Vaditajiem izmantojot koucinga vadibas stilu, divas reizes samazinas kompanijas izdevumi personala attistibai.
Biznesa ir sekojosi koucinga veidi:

- vaditaju koucings — Executive Coaching

- koucings ka vadibas stils

- koucings ka organizaciju kultdra

KADUS GALVENOS UZDEVUMUS VAR KOMPANIJA ATRISINAT AR KOUCINGA PALIDZIBU?

Darbinieku un biznesa produktivitates celSana.

Vaditaju lidera kompetencu attistisana.

Vaditaja adaptacijas un apmacibu jaunaja amata paatrinasana.
Spéciga profesionala apmacisana par vaditaju.

Jauna personala nematerialas motivésanas metode.

Augsti efektivu talantu noturésana.

Cita veida macibu un attistibas programmu efektivitates palielinasana.

KADAS SITUACIJAS HR SPECIALISTS VAR IZMANTOT KOUCINGA ZINASANAS UN METODIKAS?

Vadot darba intervijas.

Vadot kompetencu intervijas.

Veidojot un veicot darbinieku personiga attistibas plana monitoringu péc "360° aptaujas”.
lekséjo korporativo macibu programmu veidoSana.

Apmacot vaditajus vadit intervijas par darbinieku personigajiem planiem.

Veicot vaditaju koucingu citas (ar tieSo darbu nesaistitas) kompanijas struktirvienibas.
Veicot aréjo koucinga piegadataju darba organizaciju.

Vadot savus tieSos padotos.

VAI HR SPECIALISTAM NEPIECIESAMAS KOUCINGA MACIBAS? KADAS?

» Koucinga pamatzinasanas ir nepieciesamas katram HR specialistam, jo masdienas Sis ir viens no efektivakajiem vadibas

un personala apmacibas stiliem. Parasti $adas zinasanas var iegut isos kou¢inga macibu 1-2 dienu treninos.

» Koucinga metozu parvaldi$ana vadibas darba ir rekomendéta specialistiem, kuri tiesi saistiti ar attistibu, macibam un

personala novértésanu. Sis metodes var apgat kou¢inga mérkprogrammas. Optimalais 3adu programmu garums ir ne
mazak ka 30 stundas.
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Latvijas HR specialistu biezak uzdotie jautajumi par koucingu

- Profesionalas koucdinga macibas - akreditétas programmas apguve un obligata prakses ieglsana, més noteikti
iesakam HR specialistiem, kuri:
- izstrada personala macibu programmas,
- veido karjeru starptautiska biznesa vidé (kouc¢inga kompetences ir nozimigs ieraksts CV),
- irieintereséti veidot jaunu karjeras virzienu kompanija — ka ieksgjie koudi,
- vélas padotos redzét realizéjamies un apmierinatus savas darba vietas,
- un..tiem, kuri doma par jaunu darbu, kur personala vadisanas pieredze ir liels pluss.

KADI! IR GALVENIE KOUCINGA PAKALPOJUMI KOMPANIJAM?

» Executive Coaching — individualas sesijas uznémumu vaditajiem.

» Kompanijas vaditaju un menedzeru koucinga pieejas cilvékvadiba macibas - interaktivi macibu trenini.

« lekséjo korporativo koucu macibas.

» Koucinga kultras attistiSana kompanija - izstradats darbibas plans un programma, lai izmainas veiktu visos kompanijas
[imenos.

KAS IR "KORPORATIVA KOUCINGA PROGRAMMA"?

Ta ir kompanijas vaditaju un lideru attistibas programma, kura izstradata konkrétas kompanijas uzdevumu un izaicingjumu
veikSanai. Programma noteikti sastav no vairakiem etapiem, kuru ietvaros tiek izmantotas dazadas koucinga pieejas un
macibu metodes.

KA IZVELETIES KOUCINGA PAKALPOJUMU SNIEDZEJU?

Visa pasaulé korporativas kouc¢inga macibas — tas ir ipasi veidotas programmas, konkrétu mérku sasniegsanai.
Profesionali nekad jums nepiedavas jau gatavu koucinga treninprogrammu.

Pat, individualo sesiju noteik3anai kompanijas vadibas grupai (Executive Coaching) neiecieSsami sekojosi soli: iepazisanas
tiksanas visiem projekta dalibniekiem, koucu atlase, projekta un koucu supervizora (Senior Coach) izvéle utt. Turklat,
ja planojat vaditaju kouc¢inga macibas, tad izvértésiet pakalpojumu sniedzeja kompanijas koucu - treneru praktisko
pieredzi. Lai efektivi macitu citiem koucingu, nepiecieSsama pieredze tiesi koucinga (un, nevis lideru programmas!)
ne mazak ka 3-5 gadi.

KA LATVIJA ATRAST UN IZVELETIES BIZNESA KOUCU?

Ir jasaprot, ka masu valsti biznesa koucings tikai sak aktivi attistities. Pirmie Latvijas
kouc¢i profesionalos diplomus sanéma tikai pagajusa gada. Tomér, ja kouc¢am ir
pieredze vados$os amatos, ir nopietna izglitiba starptautiska akreditéta programma
un pieredze ar individualiem biznesa klientiem, tad jusu kompanija drosi var sakt
sadarbibu Executive Coaching joma. Péc pieredzes varam teikt, ka jauno Latvijas
koucu entuziasms un zinasanas par vietéjo biznesa vidi, ir pluss, salidzinajuma

ar rietumu koucu pieredzi.

KA PARLIECINAT SKEPTISKU VADITAJU PAR KOUCINGA
NEPIECIESAMIBU KOMPANIJA?

Laujiet to darit pieredzéjusai koucinga kompanijai ©

Ceram, ka $is atbildes bus labs sakums musu savstarpejam dialogam
par koucingu. Aicinam jas apmeklét miisu majas lapu un tikties ar misu
BCC specialistiem, lai sanemtu precizas un detalizétas atbildes uz visiem
intereséjosiem jautajumiem par koucingu.
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